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Offre 
Nous sommes à la recherche d’un(e) stagiaire postdoctoral(e) souhaitant se joindre à l’Unité de 
recherche en neuroéthique  afin de contribuer à la recherche en neuroéthique. Le candidat(e) sera 
tenu(e) de développer des recherches indépendantes et des recherches en collaboration qui 
mettent en synergie les intérêts de recherche du réseau States of Mind (par ex. : identité, libre-
arbitre, risques et bénéfices, veuillez consulter le site suivant www.noveltechethics.ca/index.php) 
et les domaines de recherche de l’Unité de recherche en neuroéthique 
(http://www.ircm.qc.ca/neuroethics/fr/). Le candidat(e) aidera aussi dans la préparation de la 
conférence internationale « Le cerveau importe II » qui fera suite à la conférence « Le cerveau 
importe » tenue par l’Université Dalhousie en 2009. Ce poste, financé par les Instituts de 
recherche en santé du Canada (IRSC), offrira la possibilité d’examiner les enjeux à l’interstice 
des neurosciences et de la bioéthique dans le cadre d’un réseau de recherche dynamique et 
interpellant. Il s’agit d’un poste de 12 mois avec possibilité de renouvellement. Les conditions de 
la bourse sont déterminées par les politiques des IRSC. 
 
Exigences 
• Intérêt à poursuivre des travaux de recherche empiriques et/ou théoriques en neuroéthique 
• Excellentes habiletés interpersonnelles et de communication 
• Formation doctorale en bioéthique ou en sciences sociales ou en neurosciences 
• Expérience de publication et de communication scientifiques  
• Expérience de travail dans le cadre d’une équipe interdisciplinaire un atout 
 
Les responsabilités du candidat(e) comptent l’évaluation et la critique d’articles scientifiques, 
cliniques, philosophiques, légaux et d’articles provenant de la littérature en éthique. De même, le 
ou la candidat(e) participera au développement de nouvelles approches et perspectives. Le 
candidat(e) sera tenu(e) de publier ses recherches dans les revues scientifiques pertinentes et de 
présenter ses recherches dans le cadre de congrès nationaux. Le candidat(e) pourrait co-écrire des 
articles et des recommandations pour l’établissement de politiques en collaboration avec les 
membres de l’équipe. 
 
Dates limites 
Le poste demeure ouvert jusqu’à ce qu’il soit comblé. 
Date d’embauche : aussi tôt que le 1er mai 2010. 
 
Candidatures 
Faites parvenir par courriel votre CV, une lettre de motivation décrivant votre expérience et la 
recherche que vous aimeriez développer de manière indépendante et en collaboration, un 
échantillon d’écriture et deux lettres de référence à l’attention d’Eric Racine, Ph.D., Directeur, 
Unité de recherche en neuroéthique, à eric.racine@ircm.qc.ca. Nous ne communiquerons 
qu’avec les personnes dont la candidature aura été retenue. 
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